Comune di Montescano
Provincia di Pavia

CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO

ANNO 2014



ART. 1 - COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE.
La delegazione trattante, € cosi composta:

° per la parte pubblica:
Segretario Comunale con funzioni di responsabile della gestione del personale;

Sindaco p.t.;

o per la parte sindacale:
Il rappresentante sindacale unitario dell'Ente;

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del C.C.N.L.

ART. 2 - PROCEDURE PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e

immediatamente efficace quando:

e sia firmato per la parte sindacale dalla Rsu, con il sostegno delle OO.SS. previa consultazione
dei lavoratori nei modi ritenuti opportuni ;

e sia firmato dalla delegazione di parte pubblica e risulti acquisito il parere del revisore dei conti.

ART. 3 - PRESA D’ATTO SITUAZIONE ESISTENTE

Le parti prendono atto della situazione organica esistente, delle intenzioni dell’amministrazione in
merito, e dell’eventuale schema di regolamento comunale per le progressioni verticali interne che
si intende adottare.

ART. 4 — COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

1.11 fondo & costituito ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 e s.m.1i..

2.Si da atto sia della volonta dell’amministrazione di procedere alle integrazioni consentite che del
rispetto della percentuale stabilita al comma 3, dell’art. 32 del contratto.

FONDO FINANZIAMENTO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2014

RISORSE STABILI

art.31, comma 2, lett. a C.C.N.L. 22/01/2004. ......ccoviirriiiiiiiiiiiiiieeiieecciieeeeeeen € 2.666,70
(escluso art. 32, commi 1 e 2)

art.32, comma 1, C.C.N.L. 22/01/2004. ......ooeeriiiiiiiiiiii e ae e e eeaees € 298,48
art.32, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004 . ......oouiiiiiiiiiieie e e e e € 240,71
art. 4, comma 1, C.C.N.L. 9/05/2000. ... ...uuiiriiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiieeeeeeaaanns € 283,07
art.8, comma 2, C.C.N.L. 11/04/2008........etiiiiritiiiiii et iiie e eeeee e eieaens € 322,48

Totale € 3.811,44 (a)
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RISORSE VARIABILI

Art. 17, comitng. 5, C.CNL. TAI1999, cunvs oo sommmannsis s s mummwsines s susmmewos s vs € 0,00

(incentivi progettazioni)

Art. 31, comma 5, C.C.N.L. 22/1/2004. .......ccoeiniiiiiiiiiiii i € 0,00
Totale

TOTALE FONDO 2014 (a+b) € 3.811,44

ART. § - UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

Somme da imputarsi alla parte stabile del fondo:

Progressioni orizzontali in pagamento ed indennita di comparto per il 2014

Il totale della somma che, a tali titoli, dovra essere imputata al fondo nella sua parte stabile ¢ di €
2.812,92.

Non sono previste altre somme da imputarsi alla parte stabile.

Totale delle somme da imputarsi alla parte stabile del fondo € 2.812,92.

11 totale delle risorse utilizzate ¢ pari ad € 2.812,92
23 DIC. 2004
Montescano,.........coeeeeeeenennnn.
LA PARTE SINDACALE
Il rappresentante unitario dei dipendenti dell'Ente
fbats Vorz
Fabi(y/é;lcin
LE OO.SS. FIRMATARIE DEL C.C.N.L.
FPS — CISL  Giuliana Scaglia
LA PARTE PUBBLICA

Il Sindaco
Enrica Brexa

SRR




